
Overstaptraining 

Scouting Academy Scouting Academy 



Programma 

• Presentatie Scouting Academy 

• Uitleg kwalificatiekaarten / competentieroos 

• Pauze 

• Stellingen spel 

• Toets 

• Spelvisie met de progressiematrix 

• Pauze 

• Kennismaken spelaanbod (subgroepen) 

• Afronding 

 

 

 

 



Waarom Scouting Academy? 

• Gemiddelde leeftijd leidinggevenden daalt (op 

dit moment 23 jaar) 

• Gemiddelde beschikbare tijd van 11 naar 8 uur 

per week 

• ‘Concurrentie’ van internet & andere ‘verleiders’ 

• 48% bevoegd (trainingen gevolgd) 

• Groeiend (zelf)bewustzijn: o.a. ‘aangejaagd’ 

door 100% Scout 



Waarom Scouting Academy? 

• Persoonlijke ontwikkeling is minder in beeld 

 - behoefte aan waardering van ontwikkeling 

 - ontwikkeling door benutten talent in de praktijk (Scouting functies) 

 - Competenties (vaardigheden) binnen en buiten Scouting 

• Scouting ‘carrièremogelijkheden’ onvoldoende inzichtelijk 

• Inzetbereidheid verandert, behoefte verschuift naar 

overzichtelijke korte verplichtingen met hoog plezier-

/resultaatniveau: 

 - Plezierig / gezamenlijk teamproces noodzakelijk 

 - ‘wat levert het mij op?’ 

 - behoefte aan waardering 



Resultaat Scouting Academy 

• Duidelijk beschreven functieprofielen 

• Het ‘waarom van dingen’ communiceren: 

 - heldere feedback (bij aanstelling, functioneren en evaluatie) 

• Meer inzicht in eigen mogelijkheden 

• Ontwikkeling / training aanpassen op behoefte: 

 - minder tijdsintensief (koppelen aan de praktijk) 

 - één keer leren 

 - doorlopende leerlijn in spelaanbod 

• Competenties vertaalbaar naar binnen en buiten 



het kunnen uitvoeren van een taak of 

functie, op grond van : 

  

kennis,  

vaardigheden  

houdingen. 

es 

Competenties zijn:  



Scouting Academy: competenties als taal 

Persoonsgebonden 

 competenties 

 

 

 

Functiecompetenties 



Scouting Academy: competenties als taal 

Om competenties te kunnen benoemen 

hebben we een ‘taal’ nodig. 

 

Een manier om je eigen competenties in 

kaart te brengen is het maken van een 

competentieroos 



Scouting Academy: De competentieroos 



Scouting Academy: Wat zijn mijn competenties 

Om te zien welke competenties bij welke 

functie hoort. 

 

Zijn er kwalificatiekaarten, voor iedere 

“rol” binnen scouting zijn er dergelijke 

kaarten.  



De kwalificatiekaart 



De kwalificatiekaart 

De kwalificatiekaart werkt van rechts naar links 



De kwalificatiekaart 

Zelfs op A3 formaat is de kaart eigenlijk te klein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daarom staan deze online op  

 

www.scouting.nl 
 



Vaststellen instapeisen +  

benoemen tot aspirant leidinggevende 

 

Groepsbegeleider checkt de instapeisen. 

Indien akkoord wordt je benoemd tot aspirant leiding 

 

 
Aspirant is een theoretische titel en zal praktisch weinig gebruikt worden. 

Aanmelden 
Van aanmelding tot kwalificatie 



Vaststellen instapeisen +  

benoemen tot aspirant leidinggevende 

 

 

 

Instapeisen 

• Onderschrijven doelstelling Scouting Nederland 

• Houden aan gedragscode en Huishoudelijk Reglement 

• Aanvragen Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

• Teamleiders: kwalificatie binnen een jaar 

Van aanmelding tot kwalificatie 



Vaststellen instapeisen +  

benoemen tot aspirant leidinggevende 

 

 

 

Instapeisen leeftijd: 

 

Van aanmelding tot kwalificatie 

Speltak Leiding Teamleiding 

Bevers / welpen 17 jaar 18 jaar 

Scouts 18 jaar 21 jaar 

Explorers 20 jaar 21 jaar 

Roverscouts 21 jaar (adviseurs) 



Meedraaien + 

verwerven competenties op basisniveau 

 

Meedraaien binnen de speltak. 

Verwerven competenties basisniveau zoals: 

•Kennis van de groepscultuur 

•Kennis van de leden van de groepsraad 

Praktijkbegeleider begeleidt bij verwerven competenties 

Van aanmelding tot kwalificatie 

Vaststellen instapeisen +  

benoemen tot aspirant leidinggevende 



Vaststellen instapeisen +  

benoemen tot aspirant leidinggevende 

Meedraaien + 

verwerven competenties op basisniveau 

Benoemen tot leiding basisniveau 

 

De groepsraad benoemt je tot leiding basisniveau. 

Met de praktijkbegeleider stel je een Talent Ontwikkel 

Plan (TOP) op.  

 

 

Van aanmelding tot kwalificatie 



Opstellen Talent Ontwikkel Plan (TOP) 

+ verwerven competenties 

In het Talent Ontwikkel Plan (TOP) wordt vastgelegd: 

•Wat de huidige competenties zijn 

•Welke competenties je moet/wil gaan ontwikkelen 

•Hoe je de competenties gaat ontwikkelen 

De competenties houdt je bij op je kwalificatiekaart 

Praktijkbegeleider begeleidt hierbij 

Van aanmelding tot kwalificatie 

Leiding basisniveau 



    Verwerven van competenties: 

• In de Scoutingpraktijk 

• Door het volgen van een training of workshop 

• (Hand)boeken 

• Op het werk of studie 

• In de toekomst door e-learning 

Van aanmelding tot kwalificatie 

Opstellen Talent Ontwikkel Plan (TOP) 

+ verwerven competenties 

Leiding basisniveau 



    Vaststellen competenties gebeurt door: 

• de trainer 

• de praktijkcoach van de regio 

• de assessor 

Eindbeoordeling kerncompetenties door praktijkcoach 

 

Van aanmelding tot kwalificatie 

Opstellen Talent Ontwikkel Plan (TOP) 

+ verwerven competenties 

Leiding basisniveau 

Vaststellen competenties 



Opstellen Talent Ontwikkel Plan  

+ verwerven competenties 

 

Vaststellen competenties 

 

Gekwalificeerd leidinggevende 

     

Alle competenties voor de leidinggevende afgevinkt (en in 

de toekomst geregistreerd in Scouts Online)? 

Dan ben je gekwalificeerd leidinggevende. 

Van aanmelding tot kwalificatie 



Van aanmelding tot kwalificatie 

Vaststellen instapeisen +  

benoemen tot aspirant leidinggevende 

Meedraaien + 

verwerven competenties op basisniveau 

Benoemen tot leiding basisniveau 

Opstellen Talent Ontwikkel Plan (TOP) +  

verwerven competenties 

Vaststellen competenties 

Gekwalificeerd leidinggevende 

Aanmelden 

Groepsbegeleider 

Praktijkbegeleider 

Groepsraad 

Praktijkbegeleider 

Praktijkbegeleider + 

praktijkcoach + trainer 



Teamkwalificaties 

Welpen 

Basisniveau 

Aantal jeugdleden 6-16 17-20 

Aantal leidinggevenden 2 3 

Waarvan gekwalificeerd 1 1 

Waarvan teamleiders 1 1 

Gekwalificeerd niveau 

Aantal jeugdleden 6-8 9-12 13-16 17-20 

Aantal leidinggevenden 2 3 4 5 

Waarvan gekwalificeerd 1 2 2 3 

Aantal gekwalificeerde teamleiders 1 1 1 1 

Aantal EHV 1 1 1 1 

Aantal bivak kwalificaties 1 1 1 1 



Functies binnen Scouting Academy 

Praktijkbegeleider: helpt de leiding en speltakteams 

van een groep om de juiste competenties te verwerven. 
 

Groepsbegeleider: is lid van het groepsbestuur en 

draagt zorg voor de (spel) kwaliteit van de groep. 
 

Praktijkcoach: begeleidt de praktijkbegeleider vanuit 

de regio. 
 

Assessor: toetst in de praktijk opgedane competenties, 

functioneert vanuit de regio. 
 

Opleider: doet opleiding en begeleiding van trainers, 

praktijkcoaches en assessoren. 



Nieuwe leiding 

• Start in de groep met je praktijkbegeleider 

in je eigen spelteam. 

• Bepaal wat je al weet en hoe je de andere 

zaken wilt gaan leren TOP. 

• Als groep geef je via je praktijkbegeleider 

de trainingswensen door aan de 

praktijkcoach (of via Steunpunt). 



Scouting Academy in de praktijk 

• Trainers geven diverse modules Scouting 

Academy 

• Er komen workshopdagen, maar groepen 

kunnen ook een specifieke workshop 

aanvragen.  

• 2010-2011 is ontwikkelen, uitproberen en 

bouwen. 



Gekwalificeerd leiding en nu? 

• Teamleiderstraining (+kwalificatie) 

• Kampeertrainingen (logeer, bivak, kamp) 

• Groeps- en vervolgtrainingen 

(probleemgedrag, adhd/pdd-nos, 

intimiteiten) 

• Gilwell (landelijk) 



Ontwikkelingsroute 

stellingen 



Scouting Academy?! 

 

Een leiding: 

“Ik zet scouting op mijn CV!” 



 

Scouting Academy?! 

 

 Een voorzitter: 

“Elke leiding moet gekwalificeerd 

zijn binnen 2 jaar!” 



 

Scouting Academy?! 

 

 Een ouder: 

“Dankzij de Scouting Academy 

heeft mijn kind elke zaterdag een 

hele toffe opkomst!” 



 

Scouting Academy?! 

 

 Een praktijkcoach: 

“Een keer geleerd, nooit meer 

verleerd!” 



 

Scouting Academy?! 

 

 Een beginnend leiding: 

“Werken met competenties… 

scouting doe ik voor mijn plezier! 

Het is geen school!” 



 

Scouting Academy?! 

 

 Een praktijkbegeleider: 

“Nu de Scouting Academy er komt 

zijn trainingen niet meer nodig!” 


